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1. ORGANIZASYONEL BILGILER

1.1. Gorev Hemsire

1.2. Pozisyon Medikososyal Hizmetler Hemsiresi

1.3. Bagli Oldugu Boliim Genel Sekreterlik/Saghk, Kultir ve Spor Daire

Baskanligi /Medikososyal Hizmetler Birimi

1.4. Ust Unvan

1.4.1. | idari yonden Doktor

1.4.2. | Gorev yoniinden Daire Baskani

1.5. Alt Unvan

1.5.1. | idari yonden B

1.5.2. | Gorev yoniinden _

2. iSIN GEREKTIRDIiGI NiTELIKLER

2.1. Ogrenim Diizeyi ve Boliimii

2.1.1. | Asgari Lisans mezunu olmak

2.1.2. Tercihen _

2.2, Deneyim Siiresi Gorev alam ile ilgili olarak en az 3 yillik deneyime sahip
olmak

2.3. Yabanci Dil ve Seviyesi | Ingilizce (Orta seviyede)

3. | ISIN GEREKTIRDiGi SERTIFIKALAR, BELGELER, MESLEKI ve TEKNIiK BiLGILER

» Isyeri hemsirelik sertifikasina sahip olmak,
» Tercihen Ilk Yardim egitimi bilgisine sahip olmak
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4. ISIN GEREKTIRDIGI YETKINLIKLER
4.1. | TEMEL YETKINLIKLER
= Vizyon ve degerler,
= Organizasyonel sagduyu,
» Paydas hizmeti,
»  Yaraticilik/Yenilikcilik,
= Ekip calismasi,
= Bireysel gelisim,
=  Guvenilirlik,
»  Uyum/esneklik,
=  Verimlilik,
»  Sonuc¢ odaklilik
4.2. | FONKSIYONEL YETKINLIKLER
* Analitik distinme ve problem ¢6zme,
» Etkin iletisim,
= Stres altinda basarma,
4.2. | YONETSEL YETKINLIKLER
5. ISIN KISA TANIMI
Ogrenci ve personelin saglik sorunlarina gerekli destegi saglamak ve gerektiginde ilk miidahaleyi
yapmak.
6. TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLAR
6.1. Revire basvuran 6grenci ve personelin saglik sorunlarina destek olmak, gerektiginde ilk
mudahalede bulunmak ve gerektiginde tiniversite doktoru ile géristirmek,
6.2. Pansuman yapmak ve tansiyon 6l¢cmek,
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6.3. Dikis atmak, enjeksiyon (vitamin igneleri) yapmak ve 6grencilerin kendi getirdikleri alerji
asilarini yapmak,

6.4. Doktorun onayiyla ila¢ vermek,

6.5. 112 Ambulans gelene kadar ilk mtidahaleyi yapmalk,

6.6. Ogrencilerin aldiklar ilaglarini kaydini sisteme girmek ve glincellemek,

6.7. Koruyucu saglik hizmeti sunmak,

6.8. Saglik danismanlig yapmalk,

6.9. Periyodik kontrollerde 5 senede bir personel icin ise alimlar ve sonrasi i¢in tansiyon
O0lctiimt yapmalk,

6.10. | ilag, revir malzemeleri ihtiyac tespitinde bulunmak ve talep etmek,

6.11. | Calisanlar icin belirlenen ortak gorev ve sorumluluklar: yerine getirmek, (Bkz. Ek-1) ya
da

6.12. | Yukarida taniml gorev alani ile ilgili olarak yéneticisi tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirmek

7. DESTEK GOREV VE SORUMLULUKLAR

7.1. _

8. | ISIN GEREKTIRDIGI YETKILER

»  Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar: yerine getirme yetkisine sahip olmak,
* Yukarida belirtilen gorevleri yerine getirebilmek icin gerekli makine donanim ve
malzemeleri is gtivenligi kurallar1 cercevesinde kullanma yetkisine sahip olmak
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